
職位別の評価実施者数及び評価結果分布状況（令和２年度実績）

※その他の施設、オフィスに含まれる組織
　図書館、大学教育基盤センター、アドミッションセンター、学生支援センター、地域連携・生涯学習センター、
　産学連携・知的財産センター、インターナショナルオフィス、保健管理センター
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